
第 46 回 リーダー像（広報まつざき 令和７年 10 月号掲載）  

 

今月いよいよ自民党の総裁選が行われます。改めて今求められるリーダーとは？ 時代

が急激に変化し、未来予測が難しく、物事が複雑に絡み合い、因果関係が不明瞭な現代社会

において、持続可能な地域社会を創造し、多くの人が行き交うまちをつくることが必要です。

国はもちろんのこと、県や地方自治体、民間企業、各種団体においても、リーダーの手腕が

その組織の行く末に大きく影響を与えることとなります。心理学の理論を統合した場合、求

められるリーダー像は、次のようにまとめられます。 

一貫性：発言、行動が一貫しており、過去の説明と齟齬が無い 

透明性：不利な情報も含め事実を公開し、疑問や質問に具体的かつ検証可能な形で回答する 

価値基盤の明示：行動の背景にある理論・価値観が明確で、判断基準を説明する 

共感と傾聴：組織メンバーの声に耳を傾け、必要な対応を取る 

危機における迅速な対応：問題を長期化させず、制度的信頼を再構築するための具体的ロー

ドマップを提示する 

この他に、「知行合一」（どんな知識も行動が伴っていなければ、不完全である）、知識と

行動力を併せ持つことが求められるようです。 


